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Задание. Выполнить тест, результаты прислать на проверку на эл. почту
Вопрос 1. Финансовый план предприятия – это:
1. документ, отражающий объем поступления и расходования денежных средств;
2. документ, фиксирующий баланс доходов и направлений расходов предприятия;
3. документ, фиксирующий платежи в бюджет на планируемый период;
4. документ, не фиксирующий платежи в бюджет на планируемый период;
5. основной финансовый документ, отражающий весь объем активов и пассивов предприятия в планируемом периоде (форма №1 «Бухгалтерский баланс»).

Вопрос 2. В структуру «Кассового плана» не входит (в качестве основного раздела) раздел:
1. «Получение наличных денег в банке для заработной платы и других выплат»;
2. «Отток наличности на выплату заработной платы, премий»;
3. «Отток наличности на выплату пенсий, пособий»;
4. «Поступление торговой выручки».


Вопрос 3. Кассовый план разрабатывается предприятием самостоятельно, на:

1. день;
2. неделю;
3. месяц;
4. квартал;
5. год;
6. период, в соответствии с изменениями в действующем законодательстве РФ.

Вопрос 4. В финансовое планирование на предприятии не входят следующие отношения:

1. между субъектами хозяйствования, входящими в объединение, и самим объединением;
2. между предприятием и различными субъектами хозяйствования;
3. между собственниками предприятия, трудовыми коллективами и отдельными работниками;
4. между собственниками предприятия и органами государственной власти;
5. между предприятиями и коммерческими банками;
6. между предприятиями и страховыми организациями;
7. правильных ответов нет.

Вопрос 5. Основная цель финансового планирования состоит в том, чтобы:
1.определить финансовые взаимоотношения предприятия с государственным бюджетом, банками, вышестоящими организациями;
2. сбалансировать намечаемые расходы предприятия с финансовыми возможностями;
3. выявить резервы рационального использования производственных мощностей, основных фондов и оборотных средств в целях максимально возможного повышения эффективности производства, его рентабельности, получения прибыли;
4. установить оптимальные для конкретной ситуации пропорции распределения ресурсов на внутрихозяйственные нужды или вложение их в другие предприятия и организации с целью получения дивидендов, процентов, прибыли;
5. определить источники и размеры собственных финансовых ресурсов предприятия (прибыль, амортизационные отчисления, устойчивые пассивы и др.).

Вопрос 6. В баланс доходов и расходов не входит раздел:
1. платежи в бюджет;
2. расходы и отчисления средств;
3. расчёты с вышестоящей организацией и органами управления;
4. ассигнования из бюджета;
5. доходы и поступления средств.
6. правильных ответов нет, все выше перечисленные разделы входят в баланс доходов и расходов.


Вопрос 7. В работу по составлению платежного баланса не включаются этапы:
1. оценка предстоящих расчётов с бюджетом в планируемом периоде;
2. оценка денежных расходов в планируемом периоде;
3. оценка предстоящих расчётов с внебюджетными фондами в планируемом периоде;
4. оценка поступления денежных средств;
5. оценка поступления денежных средств и прочих финансовых ресурсов от контрагентов за поставленную продукцию, произведённую работу и оказанные услуги.

Вопрос 8. Фондом потребления не предусматриваются расходы на:
1. дотации на питание членам трудового коллектива и др.;
2. вознаграждение трудового коллектива по итогам работы за год;
3. строительство и капитальный ремонт жилых домов, детских и спортивно-культурных учреждений;
4. выплату дивидендов по итогам работы за год;
5. культурно-бытовое обслуживание работников предприятия.

Вопрос 9. Какие из ниже перечисленных задач относятся к «Основным задачам анализа финансового положения предприятия»?
1. определение меры влияния объективных и субъективных факторов на финансовые результаты деятельности предприятия;
2. анализ производственной дисциплины;
3. выявление резервов повышения рентабельности и разработка мероприятий по использованию выявленных резервов;
4. анализ соблюдения финансовой, расчетной и кредитной дисциплины;
5. оценка работы предприятия и его структурных подразделений по выполнению показателей финансового плана.

Вопрос 10. Что из перечисленного в процессе финансового анализа не исследуется?
1. наличие, состав и структура источников средств предприятия, причины и последствия их изменения;
2. наличие, состав и структура средств предприятия, причины и последствия их изменения;
3. наличие, состав и структура персонала предприятия, причины и последствия его изменения;
4. состояние, структура и динамика изменения долгосрочных активов;
5. эффективность использования средств;
6. правильных ответов из выше перечисленного – нет.


Вопрос 11. С чего начинается финансовый анализ, проводимый в процессе обоснования плановых решений?
1. с анализа рентабельности предприятия;
2. с анализа прибыли предприятия;
3. с анализа активов предприятия;
4. с анализа пассивов предприятия;
5. с анализа себестоимости продукции предприятия;
6. с анализа выручки от реализации продукции, работ, услуг предприятия.

Вопрос 12. Долгосрочные активы – это: (выберите правильные ответы)
1. ценные бумаги;
2. уставные капиталы сторонних организаций;
3. нематериальные активы предприятия;
4. отложенные налоговые активы предприятия;
5. финансовые вложения.

Вопрос 13. Выберите из перечисленных виды цен, по которым рекомендуется составлять план по прибыли:
1. в действующих ценах и условиях;
2. в ценах и условиях, сопоставимых с предыдущим годом;
3. в ценах и условиях, сопоставимых с предыдущим годом с учётом инфляции;
4. в ценах и условиях планируемого периода;
5. в ценах и условиях планируемого периода с учётом инфляции.

Вопрос 14. Какой фонд из ниже перечисленных не относится к рекомендуемому перечню фондов, необходимых предприятию для эффективного функционирования на принципах коммерческого расчета, проведения сбалансированной стратегии и тактики в условиях рыночной экономики?
1. резервный (страховой) фонд;
2. амортизационный фонд;
3. фонд потребления;
4. фонд накопления;
5. фонд заработной платы.

Вопрос 15. К оперативным финансовым планам не относится:

1. план по труду и заработной плате;
2. производственный план;
3. платёжный календарь;
4. кассовый план;
5. план по себестоимости и издержкам обращения.
16. Чем отличается планирование от прогнозирования:
а) планирование рассматривает и наиболее вероятные события, и менее вероятные, но возможные события, прогнозирование же, только наиболее вероятные события и результаты;
б) планирование использует только вероятностно-статистические методы, а прогнозирование – только нормативные методы;
17. Операционное планирование – это:
а) планирование инвестиционных решений;
б) оптимизация производственной программы;
в) разработка планового баланса компании;
г) планирование прибылей и убытков.
18. Долгосрочное финансовое планирование – это
а) тактическое финансовое планирование;
б) управление рабочим капиталом;
в) финансовое планирование на срок больше года;
19. Финансовое планирование на предприятии включает в себя:
а) две основные подсистемы;
б) три основные подсистемы;
в) пять основных подсистем.
20. Определение долгосрочных целей финансовой деятельности предприятия и выбор наиболее эффективных способов и путей их достижения – это:
а) финансовое планирование;
б) финансовая стратегия;
в) перспективное финансовое планирование.
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